
 

 

Verklaring omtrent het gedrag  

Iedereen die bij PROLOOG in dienst treedt, heeft een geldige verklaring omtrent het gedrag 
nodig. Deze verklaring kan worden aangevraagd bij de gemeente waar het personeelslid woont.  

CAO PO en vergoeding 
Op basis van de CAO Primair Onderwijs heeft de werknemer per 1-8-2006 recht op vergoeding van 
de kosten van de Verklaring omtrent het Gedrag. Om voor vergoeding in aanmerking te komen, 
dient u het formulier ’Onkostenvergoeding verklaring omtrent gedrag’ inclusief de originele nota, in 
te leveren bij Stichting PROLOOG, Fonteinland 11, 8913 CZ  Leeuwarden.  

Verkrijgen aanvraagformulier ’Verklaring omtrent Gedrag’ en onkostenformulier 
Wanneer u bij PROLOOG in dienst treedt/invaller wordt, ontvangt u deze formulieren als onderdeel 
van het indiensttredingspakket.  

Heeft u al een verklaring of twijfelt u of verklaring nog geldig is? 
De verklaring mag op de dag van indiensttreding niet ouder zijn dan een half jaar. Bij twijfel over 
de geldigheid van een verklaring of voor de aanvragen van een nieuw aanvraagformulier Verklaring 
omtrent het Gedrag, kunt u contact opnemen met de personeelsafdeling van PROLOOG,  
tel. 058-234 75 20, e-mail: info@proloog.nl    

Aangepaste regelgeving voor invallers 
Invallers treden bij iedere vervanging opnieuw in dienst. Dit betekent dat bij iedere nieuwe 
vervangingsperiode opnieuw beoordeeld moet worden of de verklaring omtrent het gedrag nog 
geldig is.  
In overleg met onze werkgeversorganisatie heeft PROLOOG besloten deze regeling iets ruimer toe te 
passen. Indien betrokkene binnen een half jaar na de laatste invalperiode bij PROLOOG opnieuw in 
dienst treedt bij PROLOOG, is een nieuwe verklaring niet nodig. (N.B. het betreft hier dus een 
aanpassing op de landelijke regelgeving). 

 


