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Vraag instemming personeelsgeleding GMR Proloog 
 
 

Aan : GMR 

Van : Algemene directie Proloog 

Datum : 3 november 2011 

 

Betreft : Vraag instemming GMR WGA eigenrisicodragerschap 

 

 

In overeenstemming met artikel 12 lid 1 sub k van de Wet Medezeggenschap op Scholen, overeenkomend 

met artikel 23 lid 2 sub l van het GMR reglement, vraag ik uw instemming over het door de Stichting Proloog 

voorgenomen besluit om WGA eigenrisicodrager te worden. Dit voornemen wens ik als volgt toe te lichten: 

 

Algemeen 

De WIA is per 2006 geïntroduceerd en bestaat uit twee onderdelen, de IVA regeling voor duurzaam en 

volledig arbeidsongeschikte werknemers en de WGA regeling voor gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers. 

Voor de WGA betaalt Proloog een publieke gedifferentieerde WGA premie die door de belastingdienst wordt 

vastgesteld. Het is echter ook mogelijk om voor de WGA regeling eigenrisicodrager te worden en het risico 

van de WGA onder te brengen bij een private verzekeraar. Door verschillen in premiestelling en dekking 

tussen publieke en private verzekeraars kan bespaard worden door WGA eigenrisicodrager te worden.  

 

In alle gevallen, dus ook bij WGA eigenrisicodragerschap, blijft de keuring en vaststelling van WGA rechten in 

handen van het UWV. Ook ten aanzien van de betaling van WGA uitkering door het UWV wijzigt niets wanneer 

Proloog voor eigenrisicodragerschap kiest. Het UWV blijft de betaling verzorgen en verhaalt de WGA last op 

Proloog voor zover deze onder het eigenrisicodragerschap valt.  

 

Onderzoek WGA eigenrisicodragerschap 

Proloog heeft Robidus, een onafhankelijk adviesbureau op het terrein van sociaal verzekeringsrecht, 

gevraagd te onderzoeken of het interessant is om eigenrisicodrager te worden voor de WGA. 

 

Uit de onderzoeksrapportage van Robidus blijkt dat het kiezen voor eigenrisicodragerschap door Proloog 

aantrekkelijke financiële gevolgen heeft. Het financieel voordeel over de onderzoeksperiode bedraagt in 

totaal ongeveer € 170.000 aan directe premies. Daarbij is meeverzekerd het uitlooprisico (€ 227.000) bij 

beëindiging van de publieke verzekering.  

Het financiële voordeel van een overstap naar het private stelsel komt voort uit het feit dat 

inkomensverzekeraars verzekeringspremies hanteren die lager liggen dan de WGA last die binnen het 

publieke stelsel geldt.  

 

Overige gevolgen voor werkgever en werknemer 

De keuze voor eigen risicodragerschap heeft beperkt invloed op andere aspecten dan het 

financieringsvraagstuk van de gedifferentieerde WGA-premie. De belangrijkste wijziging is dat in plaats van 

het UWV de gekozen verzekeraar voor een duur van maximaal tien jaar de WGA-lasten van de Stichting 

Proloog voor haar rekening zal nemen (daarna worden de lopende WGA-lasten van overheidswege uit de 

basispremie gefinancierd). Daarnaast zal de periode waarin Proloog evenals de betrokken werknemer zelf, 

re-integratieplichtig is niet ophouden na de loondoorbetalingverplichting. Proloog blijft mede 

verantwoordelijk voor de re-integratie zolang de WGA uitkering ten laste van Proloog komt (maximaal 10 

jaar). 
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Ten aanzien van de re-integratieplicht geldt dat de Stichting Proloog op dit moment niet voornemens is haar 

bestaande re-integratiebeleid te wijzigen bij WGA eigenrisicodragerschap. Als dit op enig moment wel het 

geval zou zijn, dan zal ik uw instemming hiervoor vragen. 

 

Conclusie 

Het voorgenomen besluit van de Stichting Proloog om eigenrisicodrager te worden voor de WGA ziet 

voornamelijk op de financieringswijze van de WGA. Werknemers zullen hier in de praktijk weinig anders van 

merken dan dat Proloog ook na eventuele uitdiensttreding betrokken kan blijven bij re-integratie. 

 

Tijdspad 

De eerst komende mogelijkheid om uit het publieke bestel te treden is per 1 januari 2012. De in dit verband 

benodigde formaliteiten moeten uiterlijk op 31 december a.s. worden afgerond. Ik verzoek u dan ook mij 

binnen 6 weken uw instemming te geven.  

 

 

 


